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全国に拡がる  協力の環

D E P O T  &  FA C T O R Y

今回の「ともに」では、優秀協力会社に認定された共栄製
作所・高橋社長と大和リース社員による対談をはじめ、マ
イスターに認定された方々をお一人ずつ紹介する受賞者名
鑑などで構成しています。

㈲浅井産業  （13名）
補修・整備・塗装・建具・
荷役

池田工業㈱ （9名）
補修・整備・塗装・木工・
建具・荷役

       三重デポ8

㈱中川製作所 （14名）
｜デポ・工場｜補修・整備・
鉄工・木工・情報加工

㈲サンコ－ （12名）

｜デポ｜鉄工・情報加工 ㈲ビッククリエート（11名）

｜デポ｜補修・整備・塗装・
木工・建具・荷役

クリーンテック㈱ （4名）
｜デポ｜補修・整備・塗装・
建具・荷役

㈱大城 （14名）
｜工場｜塗装・荷役

㈲川北工業 （2名）
｜工場｜鉄工・情報加工

       滋賀水口デポ・関西工場9

㈲安西工業 （20名）
｜工場｜塗装・鉄工

大和物流㈱  （3名）
｜工場｜荷役

㈲共栄製作所 （19名）
｜デポ・工場｜鉄工・木工・
情報加工・荷役

飯島工業（同） （4名）
｜デポ｜補修・整備

㈱信田屋 （2名）  
｜デポ｜建具

㈱昴塗装工業  （4名）
｜デポ｜塗装

植村工業㈱ （10名）
｜工場｜鉄工・情報加工

㈱山田製作所 （4名）
｜デポ｜鉄工

㈲宮本塗装工業（6名）
｜工場｜塗装

㈱共栄 （3名）
｜デポ｜補修・整備・塗装・
荷役

       栃木二宮デポ・関東工場5

㈱共栄 （8名） 
補修・整備・塗装・木工・
建具・荷役

㈲共栄製作所 （7名）
補修・整備・塗装・木工・
建具・荷役

       千葉長南デポ6

㈲イワイ興産 （2名）
補修・整備・荷役

㈱ナミヒロシステム （13名）
補修・整備・塗装・木工・
荷役

㈲エム・ケイ工業 （2名）
鉄工

㈲Ｙ．Ｙ．Ｈ （1名）
塗装

㈱柴田硝子店 （1名）  
建具

㈲鶴岡工業所 （1名）
鉄工

       山梨都留デポ7

平田製作所 （2名）
｜工場｜鉄工・木工

森建材㈱ （4名）
｜デポ・工場｜補修・整備・
塗装・鉄工・木工・建具・荷役

㈲森工業 （12名）
｜工場｜塗装・鉄工・情報加工・
荷役

       四国デポ・四国工場12

㈲山建興業 （6名）
補修・整備・塗装・建具・
荷役

       鹿児島デポ14

㈱沖大工業 （4名） 
補修・整備・塗装・建具・
荷役

       沖縄デポ15

㈱ﾃｨｰｺｰﾎ ﾚ゚ｰｼｮﾝ （4名）
｜デポ｜補修・整備・荷役

倉成鉄工㈱ （9名）
｜デポ・工場｜鉄工・建具・
情報加工

㈱ 秀栄コーポレーション （9名）
｜工場｜塗装

㈱豊興業 （14名）
｜デポ｜補修・整備・鉄工・
木工・荷役

㈱立福工務店 （3名）

｜デポ・工場｜木工

㈱九北工業 （11名）
｜デポ・工場｜塗装・鉄工・
情報加工

㈲三宝企画 （1名）
｜デポ｜荷役

㈱楠野工業 （3名）
｜工場｜鉄工・情報加工

       福岡デポ・九州工場13

㈱宮光 （5名）
補修・整備・塗装・荷役

       広島ユニットデポ11

㈲森工業 （9名）
｜デポ｜補修・整備・塗装・
鉄工・木工・建具・荷役

㈲安西工業 （12名）
｜工場｜鉄工・情報加工

オダコーポレーション㈱ （15名）
｜デポ｜補修・整備・塗装・
荷役

       岡山デポ・岡山工場10

㈲共栄製作所 （2名）
補修・整備・塗装・木工・
建具・荷役

札幌三恵（同） （2名）
補修・整備・荷役

       札幌デポ

㈱ウメコウ  （4名）
補修・整備・荷役

1        三沢デポ2

大和物流㈱ （1名）
荷役

㈲イサゴ  （14名）
塗装・鉄工・情報加工

       東北工場3

㈱照井工業 （8名）
塗装・鉄工・荷役

㈱菊地工業 （6名）
補修・整備・木工・建具・
荷役

㈲みちのく（2名）
補修・整備・荷役

       仙台デポ4

｜ 特集  ｜
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After
運営  委託

環境 · 産業廃棄物管理

施設 · 設備管理

来場者 · 納品物対応

トラック入退場対応

Before
作業 委託

災害 ·BCM対応

安全衛生
管理 安全衛生管理

品質
管理 品質管理

在庫 · 入出荷
管理 在庫 · 入出荷管理

など

委託管理に
求められる
役割と責任

お二人の出会いと優秀協力会社に選ばれ
たことについての所感を教えてください。
高橋 もう20年になりますね。NSパネルの
製造現場を視察しに上田さんが共栄製
作所の北海道本社に来られたのが最初
の出会いです。極寒の２月に薄いジャン
パー1枚で寒そうに現れた上田さんはとて
も気さくで、私どもができることと大和リー
スさんが求める技術について、率直に、具
体的に話し合ったことをよく覚えています。
上田 懐かしいですね。高橋さんとは同
年代で体育会系という共通点があり、
何より私にとっては仕事への思いを分
かち合える人。高橋さんが目まぐるしく
札幌、千葉長南、関東と当社のデポ・工
場の3拠点に目を配る中で、今でも月に
2回は会って話をしていますよね。
高橋 はい。それぞれの拠点にまだまだ
課題があります。そんな中、なぜ優秀協
力会社に選ばれたのか自分なりに考え
てみました。特別優れた技術があるとい
うより、失敗してもいいから一歩でも前
進しようという姿勢を評価していただい
たのかな、と思っています。

は慣れが生まれるのは危険。緊張感を
持ち続ける必要を感じています。
上田 職長さんがものすごく主体的で
す。毎朝行っているオンライン会議で
も、どんどん質問してくれるし、困り事も
積極的に話してくれています。
高橋 安全に対する高い意識を持ちな
がら売上も確保するには、職長を中心に
した教育が大事です。一方的に押し付
けるのではなく、物価高で生活が苦しい
状況を踏まえ、仕事の進め方など多方
面から突破口を見つけていきたいです。
上田 各拠点の売上を確保できるよう
仕事の配分を工夫すること、持ってい
る力を100％発揮していただける環境
にするのが当社の務めです。教育という
面では、高橋さんは北海道におられる
ことが多いので、私から職長さんたちに
直接、高橋さんの思いを伝えることもあ
ります。安全管理については、当社と協
力会社さんと両者一緒に考え続ける
課題だと思っています。
高橋 ありがとうございます。安全大会
は大和リースさんの行事、という受け身

Special Talk

M
essa

g
e

思い描く未来は  同じ。かけがえのない
パートナーとして 「ともに」歩んでいこう。
旧知の仲である共栄製作所社長の高橋 英樹さんと大和  リース東日本デポ・工場統括で栃木二宮デポ・関東工場所長の上田 伸治
さん。お互いへの思いとそれぞれの役割、目指す将来の  姿などについて語り合っていただきました。

上田 私が感謝しているのは、2023年か
ら1年半ほど、DLパネルの生産がひっ迫
したときに高橋さんに相談したら、すぐに
職人さんを増員して2交代制勤務で生
産を倍増してくれたこと。2023年に千葉
長南デポの協力会社さんが撤退され
たときは、職人さんたちを引き取って新
たに拠点をつくってくれました。2025年に
関東工場で鉄工班が撤退し、引き継ぎ
先が見つからないときも引き受けてくれ
たのは高橋さん。頭が上がりませんね。
高橋 いやいや、鉄工に関してはさすが
に木工の会社の手には負えないとお
断りしました。でも、撤退する会社の方
たちの、気持ちの良い職人気質や能力
の高さに心を動かされ、一緒にやりたい
という気持ちになりました。大和リースさ
んが近年、鉄工に力を入れていること
も一歩踏み出す決め手になりました。

大和リースの社員が駐在しない委託管理
の現状と課題について教えてください。
高橋 千葉長南デポの委託管理が始
まったとき、その場で指示を仰げない中

の姿勢が協力会社全体にあるように
感じています。そこを私たち一人ひとり
のための安全、という意識に変えていき
たいです。私が支部長を務める協力会
連合会のデポ・工場支部でも、職種別
に話し合う機会を持つことでさまざま
な効果が生まれるのではないか、と期
待する声があり、そのための予算も獲
得できました。次世代の職人さんたち
が、安全管理への意識を高められるよ
うな機会にしたいと思っています。
上田 優れた技術を持つ職人さんのマ
イスター表彰を、オンライン上ではなく実
際に集まって開催したとき、ほかの工場
の職人さんと話してみたかった、ほかの
デポの仕事ぶりや技術を見られて良
かった、と交流に肯定的な職人さんが多
かったので、そういう場を持つことは安全
管理以外に技術継承やモチベーション
にも良い効果をもたらしそうですね。

今後の目標と、両者がともに発展するため 
の条件について教えてください。

高橋 個人的には拠点ごとに独立採算

で納期通り出荷できるか、安全に管理
できるか、ものすごく不安でした。実際
は職人さんたちが能動的になって、自ら
意見を出してくれるようになり、すごくう
れしいです。一方で、安全に関してだけ

制を確立すること。それから、常に新しい
ものを生み出し続ける大和リースさんの
パートナーとして、独自の技術を磨くこ
と。私の会社なら木工の可能性を追求
し新しい分野に挑戦することですね。そ
うやって協力会社が手掛ける分野を広
げていくうえでも、やはり自分のための安
全、という意識が重要になりますね。
上田 ものづくり、整備、物流。どれも協力
会社さんなしではできません。だからこそ、
どなたでも働きやすい職場づくりをし、鉄
工や木工などを駆使した新たな分野に
シフトしながら「ともに」成長し続けたいで
すね。この先、働き手が不足し機械化が
進むからこそ、当社も協力会社さんも人
ではなくてはならない仕事で力を発揮
し、それを長く続けていきましょう。
高橋 そうですね。そのためにも、現在取
り組んでいる委託管理のように、責任
感を発揮し、現場をまとめ、リスクやトラ
ブルを乗り越えられるような教育を追
求していきます。

有限会社 共栄製作所
1985年創業。大和リース札幌工場で木工部門の製作に従
事。1988年に自社工場を設立し道内の他メーカーの木工製
作も展開。2015年より関東工場でDLパネルの製作をスター
ト。2023年からは千葉長南デポで委託管理の事業に進出。
2025年からは関東工場で新たに鉄工に挑戦。従業員37名。
企業理念は共存共栄。

 札幌デポ / 栃木二宮デポ・関東工場 / 千葉長南デポ

有
限
会
社 

共
栄
製
作
所     

株
式
会
社 

大
和
リ
ー
ス     

栃木二宮デポ・札幌デポ 
デポ長

畠
はたけやま

山 敏
としみつ

光 さん
高橋さんは、任せて安心の信頼できる方です。初めてお会
いしたときに、北海道から全国制覇しましょう、と呼びかけ
たことを覚えていますか。あれから3拠点に進出され、協力
会連合会のデポ・工場支部の支部長も務められるなど
活躍が目覚ましいですね。さらなる拠点の拡大など新しい
ことに挑戦される際は私もしっかりお支えします。

関東工場 
工場長 

畑
はたした

下 稔
 と し き  

樹 さん
関東工場では協力会社さんが力を発揮してくださり、
DLパネルと、鉄骨を生産しています。今後はさらに鉄工
の需要が増加していく傾向にあります。今働いている職
人さんはもちろん、新しい方々が増えても安全に、そして
快適に生産できる体制になるよう、これからも全力でサ
ポートしていきます。

関東工場
システム建築生産管理グループ 課長

赤
 あかさか  

坂 育
 い く こ  

子 さん
高橋さんとは10年以上のお付き合いになります。1年半
前からは異業種の鉄工にもチャレンジしてくださってい
て感謝でいっぱいです。共栄製作所さんを始め、協力会
社さんと「ともに」繁栄するために、一緒に価値をつくる
仲間だという考えのもと、今後も信頼、公平性、継続性、
尊重を軸にした関係を築いていきたいと考えています。

有限会社 共栄製作所
代表取締役 社長

高橋 英樹 さん

優秀
協力会社

Ueda Shinji

株式会社 大和リース
東日本デポ・工場統括
栃木二宮デポ・関東工場
所長

上田 伸治  さん
Takahashi Hideki
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知見を深めるための専門資格を取得し、
後輩と共有しながらスキルアップしたい

受賞者の皆さんに今後の目標や
その実現にむけて実践することを
お聞きしました。

現状に満足せず、技術力と品質向上に
取り組みたい

苦手なこと（DX）に取り組み、月に一度
自分の成長を振り返るようにしたい

溶接関係の資格含め、新たなことに向
上心を持って積極的に取り組みたい

強みを伸ばし弱みを改善し、さらなる向
上に努めたい

現場の意見を柔軟に取り入れて品質、
生産性の向上に努めたい

30年間の感謝を忘れず、今後も、品質・
安全を優先して取り組んでいきたい

毎日の反省！自分だけの成長でなく知
識共有や後輩育成に取り組みたい

安全を第一に、体の続く限り仲間と共に
力を尽くしていきます

品質を徹底追求し、検査強化でさらに
信頼される整備を実現します

当社経営理念を念頭に置き、日々品質
向上と作業効率向上を目指したい

まだ取得できていない資格取得に励み、
苦手なことや不得意な分野に挑戦したい

安全・品質を意識し日々改善に努め、軽
量鉄骨・重量鉄骨の知識習得に取り組む

問題点を意識し、品質と効率を高めるた
め資格取得に挑み成長を続けます

会社全体の不具合削減に向け、不具合を
整理・データ化し、弱点の把握に取り組む

ルールを守り、安全第一で取り組み、事
故のない仕事を目指します

さらなる技術向上と知識習得のため、新
たな資格取得に積極的に挑戦したい

自分だけでなく、一緒に働く仲間と何が
必要なのかを考えながら取り組みたい

かもしれない運転を徹底し、作業では一
歩先を読んだ行動を心がけたい

資格取得、改善の推進、技能実習生の
スキルアップ、働きやすい環境づくり

改善点を常に意識し、周囲を巻き込みな
がら品質向上と凡事徹底を目指したい

DLBIM Fのスキルを高め、作業環境の
効率向上と業務の円滑化を目指します

知識・技術向上に尽力し、資格取得に
もチャレンジしていきます

SA-3Vの取得に挑戦し、自分に足りない
点を日々意識しながら取り組みたい

多くの方 に々支えられ今日まで勤めてき
ました。表彰を励みにまだまだ働きます

DXスキルを磨き、データに基づく意思決定
で組織成長と工程管理に取り組みたい

安全意識と環境配慮を重視した運転
で、信頼されるドライバーを目指します

永年
勤続

永年
勤続

優秀
ドライバー

優秀
ドライバー

Gold SilverSilver

Gold

Gold

Silver

Silver

Gold Silver

Gold

Gold

Silver

Silver

Gold

Gold

Gold

Silver

永年
勤続

永年
勤続

関東工場
植村工業 株式会社

吉
よ し か わ

川 達
 た つ や  

也 さん

九州工場
倉成鉄工 株式会社

有
あ り た

田 陽
よう

 さん

四国工場
平田製作所

平
ひ ら た

田 雅
まさひこ

彦 さん

山梨都留デポ
有限会社 鶴岡工業所

今
こ ん の

野 篤
あ つ し

史 さん

千葉長南デポ
有限会社 共栄製作所

鈴
す ず き

木 陽
はるひこ

彦 さん

三重デポ
有限会社 浅井産業

浅
あ さ い

井 佑
ゆ う た

太 さん

九州工場
株式会社 楠野工業

楠
く す の

野 孝
たかし

 さん

栃木二宮デポ
株式会社 共栄

松
まつむら

村 訓
のりゆき

行 さん

三重デポ
有限会社  浅井産業

浅
あ さ い

井 秀
ひ で み

実 さん

三重デポ
池田工業 株式会社

池
い け だ

田 宏
あつよし

祐 さん

関西工場
株式会社 中川製作所

川
 かわにし  

西 朗
 あきら 

 さん

九州工場
株式会社 立福工務店

毛
も う り

利 光
みつひろ

博 さん

関西工場
株式会社 中川製作所

奥
おくむら

村 和
かずひろ

博 さん

滋賀水口デポ
クリーンテック 株式会社

積
せき

 博
ひ ろ や

哉 さん

関西工場
有限会社 サンコー

増
ま す だ

田 敏
としふみ

文 さん

九州工場
株式会社 楠野工業

泉
いずみ

 友
とものり

紀 さん

関西工場
有限会社 サンコー

中
なかもと

本 絢
しゅんや

也 さん

福岡デポ
株式会社 ティーコーポレーション

重
しげもり

森 こずえ さん

山梨都留デポ
株式会社 ナミヒロシステム

芦
あ し の

野 嘉
よ し お

男 さん

九州工場
倉成鉄工 株式会社

倉
くらなり

成 栄
えいきち

吉 さん

沖縄デポ
株式会社 沖大工業

黒
く ろ だ

田 泰
やすゆき

行 さん

四国工場
有限会社 森工業

岩
いわもと

本 憲
け ん じ

治 さん

関西工場
有限会社 川北工業

川
かわきた

北 航
こ う き

輝 さん

九州工場
倉成鉄工 株式会社

倉
くらなり

成 祐
ゆ う と

斗 さん

福岡デポ
株式会社 豊興業

矢
や は た

幡 和
かずのり

憲 さん

仙台デポ
有限会社 みちのく

西
にしはら

原 一
かずひで

秀 さん

三重デポ
大和物流 株式会社

川
か わ せ

瀬 紀
のりあき

昭 さん

★
★★

★★★★

★

★★★★★★

★

★★★★

★
★★

★
★★

★
★★

★★

★
★★

★

★★

★

★
★★

★★

★

Bronze BronzeBronze

Bronze

Award Winners
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